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Podstawowym dokumentem regulujgcym obszar przeciwdziatania korupcji w EXTRAL jest Polityka
antykorupcyjna. Celem wprowadzenia Polityki jest wskazanie standardéw postepowania i jednolitych
zasad dziatalnosci w sposdb uczciwy i transparentny, ktére generuja wartos$¢ dla wszystkich interesa-
riuszy EXTRAL.

Wdrozenie i przestrzeganie Polityki antykorupcyjnej stanowi przejaw nalezytej starannosci EXTRAL
w zakresie dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz zasadami
etycznymi.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikdw, zarzad oraz petnomocnikdw.
EXTRAL wymaga rowniez przestrzegania standardéw zachowania okreslonych w Polityce przez
kontrahentéw.

Do obszaréw narazonych na ryzyko korupcji lub innych naduzy¢ zwigzanych z dziatalnoscia zalicza
sie w szczegdlnosci:

- procesy zakupowe,

- prowadzenie projektéw inwestycyjnych,

- wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi lub rozrywka,

- wydatki na reprezentacje i reklame,

- wreczanie prezentdw,

- wydatki na ustugi marketingowe i konsultingowe,

- dziatalno$é charytatywna i sponsoringowa.

Celem Polityki jest przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym oraz innym naduzyciom, do ktérych

mozna zaliczy¢ np.:

- kradziez lub przywtaszczenie mienia spétki w postaci know-how, srodkéw pienieznych, materia-
téw, produktéw, narzedzi, sprzetu,

- kradziez lub przywtaszczenie mienia kontrahentéw, w tym w szczegdlnosci kradziez wtasnosci
intelektualnej, praw autorskich, wzoréw technologicznych i projektéw technicznych,

- umyslne fatszowanie dokumentéw EXTRAL lub wprowadzanie nieprawdziwych informacji
i danych do ich tresci oraz prowadzenie dokumentacji EXTRAL w sposdb nierzetelny lub niezgod-
ny ze stanem faktycznym,

- niezgodne ze stanem faktycznym prowadzenie zapiséw ksiegowych,

- wykorzystywanie bez zgody lub wiedzy mienia EXTRAL do celéw prywatnych.

EXTRAL realizuje cele wskazane w Polityce poprzez:

- doktadanie nalezytej starannosci w celu zachowania transparentnosci i otwartosci w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi,

- przestrzeganie lokalnych przepiséw dotyczacych przeciwdziataniu nieuczciwej konkurencji, w tym
brak akceptacji dla dziatarn majacych na celu zmowy kartelowe oraz przeciwdziatanie uzywaniu
podrébek,

- posiadanie wewnetrznych proceséw majgcych na celu zapewnienie przestrzegania ograniczen

eksportowych i sankcji,
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podejmowanie adekwatnych i proporcjonalnych dziatart odnosnie do wystagpienia podejrzenia
lub stwierdzenia korupcji lub naduzy¢,
posiadanie regulacji wewnetrznych dotyczgcych kwestii finansowych, w tym dotyczacych rzetel-
nego prowadzenia ksigg rachunkowych,

analize przypadkéw dziatan korupcyjnych lub naduzyé w celu podjecia krokéw, ktére maja

za zadanie zapobiec w przysztosci zdarzeniom o podobnym charakterze,

budowe swiadomosci wérdd pracownikdw i wspdtpracownikdéw w zakresie zasad postepowania
zgodnych z regulacjami wewnetrznymi,

szkolenia pracownikéw i wspdtpracownikéw dotyczace wystepowania dziatan korupcyjnych
oraz naduzy¢ w codziennej pracy,

zapewnienie mozliwosci pracownikom i wspdtpracownikom oraz innym osobom dziatajgcym

w imieniu podmiotéw zewnetrznych, w zakresie przekazywania informacji dotyczacych naruszen
Polityki.

Szczegdlng wage EXTRAL przyktada do systemu zgtaszania, badania i wyjasniania incydentéw korup-
cyjnych i naduzy¢, poprzez zapewnienie:
kanatow komunikacji pozwalajgcych na bezpieczne (w tym anonimowe) zgtaszanie naruszen,
poufnosci danych zgtaszajgcego oraz przekazywanych informacgiji,
ochrony przed wszelkimi formami dziatari odwetowych w przypadku oséb zgtaszajacych.

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Polityki oraz jej bezwzglednego stosowania.
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